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2025, soit @ux ans aprés la premiére enquété,&ablissements ont réporni soit18 établissements

RS LJ dmiin2028zQSy

Depuisla loi de transformation de la fonction publiqugui les rend obligatoires (2019)es
établissementslaborent et renouvellerl® S & LIX ' ya RQl Ol A 2y &R QI3 dedast SIAEL
sont appuyés sur lemissions égalité, qui ont en charge un large spectre de thématiques depuis celles

j dzA 02 y O S Nyr&fesdionnell@ énfid IésAeinBies et les hom@adza || dzQt 1 LINBOSY
discriminations sur tous motifs, avec des moybhomains et matérieldrés imités. Ces missions
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2dzRAOALFANB® / Sa NI (A2 4304 siteign@shiNdsedtivemBndzso etI 4%, S & ]
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Introduction

Depuis 20200K I [j dzS SGl 6t AdaSYSy (i élror8S/ia SWIAly SWRFNS 3
LX Iy RUFOGA2Y LI dzNAI yydzSt Sy FlF @dSdzZNJ RS f QS:
hommes. Ce plan a été rendu obligatoirerd/a f QSyaSA3aySYSyd adzLJSN.
f QSyasSyoft S RS fparlafo2n/ G0dB2B yie trajdforimation digSla fonction
publique du 6 aolt 20195 A f dan@ AaycdiOMNW dzhitiaBves Rri3es par les
établissementset de plusieurs disposons législives antérieures en particulier la loi
Sauvadet, qui a introduit I'obligian d'un bilan social etle la parité dans les jurys ebmités
de sélectionet la loi Fioraso, qui a rendu obligatoire la diéa de missionségalité dans
chaque université.Ce plan d'action recouvre des objectifs multiples et doit au moins
comporterquatre séries denesures visant a @valuer, prévenir et, le cas échéant, traiter les
écarts de rémunération entre les femmes e$ hommes ; garantir I'égal acces des femmes et
des hommes aux corps, cadres d'emplois, grades et emplois de la fonction pyliigadaser
I'articulation entre activité professionnelle et vie personnelle et familiale ; prévenir et traiter
les discrimindons, les actes de violence, de harcélement moral ou sexuel ainsi que les
agissements sexistes Pour contribuer a ce dernier objectifed établissements ont
également pour obligation de mettre en place un dispositif permettaxte«ecueillir les
signdements des agents qui s'estiment victimes d'un acte de violence, de discrimination, de
harcélement moral ou sexuel ou d'agissements sexistes et de les orienter vers les autorités
compétentes en matiere d'accompagnement, de soutien et de protection démeg et de
traitement des faits signalés[ S R2 Yl AYyS RQAY(USNISydA2par RSa Y.
la loi du 31 juillet 2025L@ loi n° 202&32) qui transforme les missions égalité femmes
hommes en « missions égalité et diversité », en leurfiaoh formellement la lutte contre
fQlyiArasSYAldAraySz S NIXoOxavySs £Sa RAAONRYAYI
établissements. La loi prévoit aussi que ces missions disposent de moyens humains et
TAYLFYOASNRAR ARSY (A TARéguehehtytliaige dp daPréverfialzyde B T S NJ
RSGSOGA2Y SO Rdz GNXY¥AGSYSyd RS&a FLAdGa RQlIyGAa

5Fya OS O2yGSEGS RQAyalAlGdziAzyylftAaaldiazy R
RQSyaSA3aySYSy il adzLJSNA Ssqaddogatives RagparaitutiEe saiieS Y Sy (i
RS Tl w2y NB3IdzZ ASNE  QS@2X 2204 2RSS 1S i Q2INEBa ¥3¥$
Rdz RA & LJ2 & AdfahofépaR'QiiSefatdire Mafional des Discriminations et de I'Egalité
dans le SupérieurQNDES) et la Conférence Permanente EgalitBiedrsiteé (CPEDJui
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consiste a réaliseun «Recueil Extensif des Mesures desBablissements contre les
Discriminations et pouf Egalité». Aprés avoir été administeéauprés de 63 établissements
enjunHnHoX fl RSdzZEASYS @I 3dzS R Spdr&1&tgtjissesnén®s w9 a 9
enjuin 2025/ S NJ L2 NI LINBaSyasS tSa NBadzZ Gl da RS

I QlGdz t A& yid OSdzE RS HnNn€REDGAEM)P NI LILI2 NI RQSGdzR

REMEDE, uneedgs 0 S LJ2 dzNJ adzA ONB f QS @2f dziA2y

IQSYljdzs S w9 a wbe9soixardavie BdNFSa GA2yad 9ttt S 02 dz
f Q2NBFIYyAal GA2Yy RSA&, dadsdua kedhs/large fqui $18uk les midsiéng 3 | £ )
assimiléeset par ailleurs céd des dispositifs d'écoute et d'accompagnement. Elle répond a la
ySOSaaAriS RQSGIFI6t AN dzy Sl d RS& tASdzE yI GAZ2y
moyens concrets (humains, structurels, financiers, etc.) consacrés aux politiques d'égalité.
jdzSaiGA2yylANS RS fI RSdzEASYS Syljdzsi S w9a9509
LINBYASNB SyljdzsidS S dzy 2Sdz RS y2dzStt Sa | dzS3
des missions égalité.'objectif est de dresser un panorama des pratiques dablissements
de l'enseignement supérieur et de la recherche, qui étend et actualise les synthéses
LINBOSRSYyGSa Rdz a9{w Si R istid en juin 2025uprgs@& v |j dzs
f QSyaSyofS RSa SiloftAraasSySyida Ra&Wdaverkitesy SYSy
[ S& R2yySSa LR2NISyd adzNJ fQlyySS wnun GFyRA
f QSyYyljdzsiS LINBOSRSyiliSo

Autotal, 81 SGl 6t AdaSYSyia RQSyaSA3aySYSyld &dzJSNAR
f QSyljdzsi S /Sa Sil of A& 32670 yageat-esSey adtugillers ¢4  dzy
YAEfEA2Y RQSUdRAIFIYy (i Saod Lt aQlF3IAld LINARYOALI €
SilotAaAaasSySyida t OFNI¥OGSNBE SELISNAYSyGlItxX RS
écoles. La liste des établissements réportdafigure en annexe 1 de ceapport. Cet
échantillon comprend les deux tiers des universités frangaises et une proportion plus faible
mais croissantée grandes écoles. Fourcentagejl réunit43> RS f QSyaSyof S RS
RFcya tQSyaSA3aySYSyd &dzJSNRSdzNID

tF NYA £Sa&a ym SGlrofAaasSyYSyida 2jardénénpré 46NBy & S
y2dz0Sl dzE SlOlofAaasdSySyida oaz2iad pcXyz0 ljdzA yQl
outre, parmi les 63 établissements qui avaient régora la premiére enquéte, on compte 28
SilFoftAaasSySyida onnp 2320 ljdA yQ2yid LI a NByas

>

4



établissements ont répondu aux deux enquétes, ce qui rend les deux échantillons
imparfaitement comparables.

Ces établissementsson RS G Af £ S @I NRA I 0deSdatblissBmeyitddr 6 NE R
2yi NByaSAaA3aysS S | dzSa i Aedt¢n/imoyeniB daR3S0 étudiadingslj dzs (0 S
et éléves, avec un maximum de @80 étudiantes. En moyenne, les établissements qui
avaient rensgné la premiére enquéte comprenaie®i 430 étudiant-es traduisant la part
plus importante des écoles dans la deuxiéme vague qui sont des établissements de plus petite
taille que les universitésLe nombre de personnels est en moyenne dg6g', avec un
maximum del4 530 Les femmes sontégerement majoritaires, avec 34 des effectifs

représentes.

Les missions égalitéune composition et une organisation diversifiées

[ QSyaSyofS RS&a SidlofAraaSySyida + RSOtFNB | @2
YSGGNBE Sy dzdzgNB RS\ED S BRE MIGS\ IjRISS &f RIS Fol ff AMAGASS Y Sy ¢
cette responsaliité est confiée a une femme 196).La répartition des intitulés de la fonction

de la personne en charge de la politique égatii¢éersité espratiquement la méme que celle

de 2023: Viceprésident-e égalé (28,86), chargé-e de mission3(8%), référent-e égalité

(31,2%) LQA y U A  dzf dSmelralasseibrdabicSselon les établissements, ce traduit

une variation danslespouvoits2 f A G AljdzSa S aeévyoz2fAljdzSaz RSa
et une reconnaissance administrative différenciée. Dans la grande majorité dedB¢@%bo}]

cette personne est sous la responsabilité hiérarchique directe de la présidence ou de la
RANBOUDAEKNAROESY (X LI dza NI NBY 8 yideprésidedz plisl] NS &
large (15,80) ou sous cellR Qdzy’ & SNIIA OS%RS f Qdzy AGSNEAGS o6

Intitulé et identité de genrede la personne en charge de la politique égaliléversité

I Référent.e

I Chargé.e de mission
Vice-Président.e

I Autre

“¢2dzl S LISNE2YYS NBYdzy SNBSS LI NJ t QS o6tAaasSySyd |jdzSt I dz
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I Femme
Il Homme
N Autre

[ S adlddzi RS 1 LISNER2YYyS Sy OKId&HSBe RS f C
tendance se dégage, la moitié occujy’ LJ2 a0 S RohSiyhaeAZ8y R/QAISY 1 NB St
et eux som maitre-sses de conférences.%Xont professeur-es des Universigt23% sont
des membres du personnel BIATSS titula®eS y 2 dz@SIl dzz OS YI yj dzS
aQl 002YLI IyS RS RATTFSNBYyGSa YINHS&E RQlIOlAzy

Statut dela personne en charge de la politique égalitiversité

Personnel BIATSS titulaire J 10.1%

Personnel BIATSS contractuel en CDI-8.9‘>;

Personnel BIATSS contractuel en ﬂ‘ 18%
coD 1h138%

PrAG ou PRCE JJIE] 0.1
Maitre sse de conférences

Professeur.e des Universités -I- 1215%

Chargé.e de recherche% 11.3%
Directeur.rice de recherche-0.0%

Autre - 15.2%

[ Sa LISNER2yySa SyLISQISNHIS RRS LR2GA SN (REXDS S
moyenne, de est de 58 par an €lle était de 52h en 2033La décharge maximale équivaut a
dzy A SNIWAOS O2 YelclieSheureR1QShéureS)A @ lusylés personnes peuvent
avoir une prime (secumulén £ dzyS RSOKI NHS 2dz LJ a @t 2y f Q
Y288y f2NBIjdzQStf SepdEAa8G0 Sawz2 RSy ypS pvalpa |j dzS

disparités. Les primes annuelles dépassemt®n € RIya y>XH 22 RS& Ol a

X«
o N

N Tk

az2p p n ne prd be la moitié des situations (graphiguitdessous.

Montant annuel des primes accordées a la personne en charge de la politique égalité

diversité



23.0%
19.7%

Alors que dans 100% des établissements, il existe une perédghe OKIF NHS RS  Q
seuls 4% ort une structure dédiée a I'égalité et a la lutte contre les discriminations. Cette
SYGAdGS NBe2Ald RSa& |LIWIStflaA2ya GFNASSaE RQdzy
est appelée enission égalité. Cette mission cexiste généralement avec deéférentes en
OKIF NBS RQI dzi NB &: handicap, "dévSappeniett ld@able 2tyresponsabilité

sociétale, racisme etntisémitisme

t NBASYyOS RQlellzi NEEAYINBXIFdSEY GRIFya f QSGl o

Racisme et antisémitisme‘ 59.7%
Laicité-J0 57.1%
O esnonaabins soetaie
Autre m 364%

Plus de la moitié de ces entités sont darictures jeuneq61,2%) mises en place
depuisla loi sur la transformation de la fonction publique en 2019, qui rend obligatoire la mise
Sy dzdz&dNB RS&a LI Fya RUFOGAZ2Y L)MaNdde Myhoii® f & LJ2
des missions égalitgréexistaientdonc a la loi de 2019.

Plus des deukiers (68,36) des missions egalité disposent de personnel dédiétte
proportion est demeurée stable depuis ZD2En moyenne, elles se composent de 2
equivalents temps pleirjdont 1,8 en moyenne sont degrimes) La mission égalité qui
O2YLINBYR S LJdza RS LISNER2YyySfa Sad R2GSS RS
R QA y 3-§.¢ds Patshidnels sontinoritairementdes agent-es titulairg®9 % des effectifs)
j dzA  y Q@ dibesl dzk Gritid gelldur temps Ce sont majoritairemendes agentes
contractuel-les & temps comp®t |j dzQA f & @delH GBDAZB %R« lefie&ifg)filen CDI
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6mMp20 SO dzaaAiA RS gt Ol sletdbl&dviges dvigudss étell@sise A NB a =
caractérisent par la précarité de leurs statuts, ce qui éclaire leurs conditions matérielles
RQSEA&AGSYOS SiG t1 NBO2yyl A&aal yOS sO2y2YAhldzS
f QS Jleé intilupspdes postes sont diversifiés et reflétent la polywadetles fonctions

occupées : chargé de mission, chargé de projet, chefe de projet. Plus rarement, les

intitulés des postes expriment une certaine spécialisati@margées de communication,

juriste.
Intitulés des postes des agerds des missions égalité
Chargé.es de missionmtm
Chargé-es de projet‘1
Chef fes de projet-}' 13
Chargé.es de communication -]0.5
Juristes-mDB
Autres intitulés de poste-%‘ 1.56
AWRSt £t RS& LISNE2YyYySta O2YLRalyid fI YA&aaaz

groupement (formel ou non) de personnes associées plus ou moins étroitement a la politique
ROSIRAFEGAAGS RS QS oébenu 3359 SigsiciablisdeindtitzO (i dzNE
aQF LIJdzA Sy d FAyaA &dzNJ dzy &NEféréteda»l R S SWYNPABASY X BF>
correspondant-es »u « relais » Les acteur®t actricesde ces réseaux ont des profils
statutaires et fonctionnels diversifiés. Poyf & YSNJ 0S&8 NxaSl dzes fS&a Sil
rarement sur des rétributions économiques telles que des primes (21,9% des cas) ou des
RSOKIFNBES&a RQSyaSA3aySyYySyid opn 200 Lfa 2yi
RQIFOO02YLI IySYSy i O2 ¢ desfciniatioyfsia organigedzgNdvédamier®sl 008§ &
O2f ft SOGATFA SO t LI NIFISNI RSa AYyF2NXNIGA2ya S

documents tels que deshartes ou dedettresde mission nominative

Les ressources des réseaux de référents égali

Une rétribution économique (ex: =
prime) T2 %

Une décharge en temps {ex : ‘50 0%
décharge d'enseignement, un pourc... e

812%

Un document cadrantles missions |
des référent-es (ex: charte, lettre d... ‘1-

Un accompagnement, une mise a
disposition de ressources et des for...




Compétences larges, moyens limités

[ [ LI dzLJ NI RS&a YAdaaazya 2yiG dzy LISNRAYS (iNB
dz R2YIFIAYyS RS fQS3FtAGS Sy i bRoniaiSadntreFdans¥Sa S
champhistoriquede toutes lesnissions égalité et 3 des missions sont en charge également
des violences sexistes et sexuelles (VSS). Mais font également partie du large périmetre des
missions la lutte contre les LGBTIphobies (B84 YR QSY i NB St f Saovx €I £ dzi
(69,5%)t IQ y (i A & S Yop),dalutte ¥dhtre des discriminations liées au handicap (57,6%)
etladiversit¢social®8 i f QS3A ft AGS ROSEGEIYAARY Rrp 138 KA S i
b £t QSyasSyofS RS 0OSa 4adzmBIdzs732 duBl jRiRt2025 rel&ideNE  LIN.
a la lutte contre l'antisémitisme dans I'enseignement supéieurlj dzA Y 2 RATARG § QF NJ
Rdz O2RS RS f QSR déulisseinénys publiesiaytardictérs sciendifigue lculturel
et professionnel créent ei SdzNJ aSAYy dzyS YAaaizy a S3AFEAGS
promotion de I'égalité entre les femmes et les hommes et de la lutte contre I'antisémitisme,
le racisme, les discriminations, les violences et la haine

Pour réaliser ces objectitBversifiés les missions égalité disposent de moyens limités.
[ LI NIAS RS tQSylidzssisS O2yal ONBS | dzE 6dzR3S
informations assez détaillées a toutefois été assez mal renseignée, ce qui illustre sans doute
f Sa RATTA Owrit deS Struckunss) fhadbi@ement assez fragiles a piloter leurs
ressources budgétaires?our les 23 établissements qui ont pu fournir des informations
précises, le budget annuel moyenestdeBa n € SG S 0 dzRAMA € SRYA Fayn K
Un cinqguéme des missions égalité indiquent méme avoir un budget anmfélieur a
10000e @ [ S 0dzRISG GRGhf ¢ yIBALBRRLMSHNIS M N

La structure de ce budget est trés variable selon les établissenetrghe est, elle
I dzaaAz FaasSl Yt NBwhaydnng ¥sSdBds Brbpyes, qui cor@spgndenti S
b dzyS O2y(iNARo6dziA2y RANBOGSYSyYyld RS yil 20085NH I RS
des ressources totaldsette proportion étaitlaméeen203)® [ Sa NB & a2 dzNOSa A .
a projet, par nature non récurrentes, représentent2%2 RS f QSyaSvyoft So [}/
lavie étudiante et de campus (CVEC) app8agfs RS f QSyaSyof S RSa FAy!l
edi O2y aidAldzprcaR TN gzlh NIOS Y8 a4 22y 06 dzSt RS O2y i NI
F2NXFOGA2Y LI NI €S aSNOWAOS RS& NBaazdz2NODSa Kdzy!
stratégiqle de gestion avec le Ministére, etes principaux postete dépensesont lesfrais
de personnes (50 % des dépenses en moyenne) etdépenses de fonctionnement (21,2.%)
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Les dépenses restantes correspondent aaesns de formation et de communication et au

budget du plan égalité.
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Les actions de communication et de sensibilisation

Unemission central@lesacteurset actricesR Ségdlit@ dans les établissements dst
porter des actions de communicatioret de sensibilisation permettant de prévenir les
RATFSNBYy(GSa F2N¥Sa RS OA2f S /igpssiifsRIAS ORQAAINGR S5y ¢
signalement5Fya €S [[dzSaGdA2yylFANBE RS fQSyljdzs iSx Af
RSGFATfSNI 2dzaljdzQt p | OGA2ya RS FT2NXIGA2Yy 2dz
plus pertinentes.En pratique, plus de 70 % des actiomégentées par les établissements
AQAYAaONRGSYld RIya t£S R2YFIAYyS RS tF aSyairoifa
Ces actions ont tres frequemment une dimension partenariale et aggdeienission égalité
avec une ou plusieurs entg@xtemesou internest. £ QSGlF 6t AaaSYSyiaod /Sa L
en jeu une tres large diversité de structurgdus de 60 entités différentes sont évoquées par
les répondanted @ Lt aQlF 3AG RS &ASNBAOSa RS f Qdzy A @S NJ
publiques de portée nationale ou régionale, de cabinets externes spécialisés dans ce type
RQIFOGAZ2Y iR JjadzZALINBNERGLIZIEAARZ vy & | Rl LG SSa dz 02y (S|
9ftSa 2yid f I LJ dzLJ NI Rdz GSYLJA dzyes &kndhedtsi § NB f
de portée nationale (journée internationale des droits des femmes, journée internationale
contre les violences faites aux femmes, mois des fie&és,Y | A y galités&maihee lutte
O2y UNB S NI OA a ¥ etbtie rehy@ds pail desiré&s¥alinatidndux tels que
la CPED.

Au travers de ces actions, les missions égalité qui les organisent jouent
AyO2yidSaidloft SYSyld dzy Nbf S RQUn¢¥ partie des acffonsRSa O
O2NNBALR2YR RQI Af S daddculturellr.Bni2028ed ngyénieSSctioals RS v
de portée culturelle2 y i | AyaA S0S YAaSa : &positiomzdiéRre, LI NJ
concertsX Ces actions ontbuché principalement les étudiant-es, avec un effectif moyen de
1570, mais elles concernent aussi lesrsonnel I SO dzy Y& YoacNdBs dRQlF ASy
550.L f paRiilBuksk Q | O iepéabdans le tempgpour atteindre différents publics a
difféerents moments et parfois sur différents sites. En moyenne, les étantients
reproduisentchacune deeurs actions de formations et/ou de sensibilisatidn8 fois (et
f QSG Sy RdzS S drés génbralemert, ces acfiodsisdnticourtes et facultativmstes
actions confondues, 32 % sont obligatoir€ela témoignede la difficulté a les rendre

obligatoiresmalgré leur importance reconnuece frein est parfois détourné en conditionnant
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des financements a la participation a des actions de sensibilisations et/ou de formations
(notamment pour les associations étudiasje

Ces actions de formations et de sensibilisatimm des contenus et portensur des
adzz2Sta GNBa QOINASaAad [Sa F2N¥YIFGA2ya O2yOSNyS
SALEAGS SiG aQl RNB & pessygninelstréféreSties égadiddmbréside RA @S N&
OStftdz S RQSO2dziSE LISNA2YY St RQSecMalgB&eSy (= |
RAOGSNEAGSSY tSa SalofArAaasSySyaa F2yid NBY2y (G SN
domaines variés, en partitier en lien avec le har@ment maalR Q dzy’ $ (LI NI LILINB K Sy
des disdminationsSG RS& a0 SNB2(@ LS4z -desshusiziCesBoeshifls NI 6
concernent principalement des formations a destination des personnels.

Les besoins de formation des établissements

Al'appréhension desvssms&m
Al'appréhension des discriminations
et des stéréotypes B6,1%

g . t ] .
Al'apprehension des LGBTI-phobies %‘ 819%

Au harcélementmoral
Al'enquéte administrative imeme{i ﬁ W {54,23.;

Autre 18 |13.9%

Lesactionsda SyaAroAft AalGAz2y O2yaAiraidaSyd Sy RSa R
j dzSt lj dzSa K S dzNdudés RRAY2ES @R AN S R Q dzguSa ndisSionl A y' S
encourage la participation du plus grand nombeamphis de rentrée présentant les enjeux et
la misson égalité projectionsde films, réalisationR €Xpositiors, piécesde théatre,animation
de conférence-débats sur des sujets en lien avec les violences, organis®ienS Sy SYSy i a
autour de la journée internationale poued droits des femmes, éditiode supports de
présentation de la mission égalité, tournage de capsules vidéoNetgs avons réalisé un
ydzt 3S RS Y2dGa 9SO tQSyaSyofS RSa | OGA2ya SO

bien la grande diversité de leur contenu.
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Nuage de motdes plus fréquents dans les descriptions des actions de formation et
de sensibilisation par les établissements

emmes ateliers

theatre  sexisme

formation

atelier

semaine

egalite

sensibilisation
sexwelles  fOrUM  etudiantes

aiversite

Ce nuage de mots représente les intitulés utilisés dans le questionnaire pouentaaractions de
sensibilisation et de formation mis dbdz@ NB LI NJ f $.4 .at§lié dudmbtest grdportidnsieile
L a4l FTNBIdzSYyOS RQdziAfAal A2y d

/| SNIFAySa FOGAz2ya az2yd YAaSa Sy dzzNB | TA
et des étudiantes le dispositif de signalemer i R Q §uD& éi#infis en place dans
f QS G o f EllasiostMalsry in caractére multicanal qui combine plEsentations en
' YLIKA 2dz f 2NB RS NXafighdge ged envoilRSSa O2IdMNNIARD/ S5 R M
RS&4 NBaSlhdzE a2 0Al dzEZ f I ENEEE QD D ORILEM visErRNY I (A
les panneaux numériquestc. En moyenne, les dispositifs de signalement des établissements
ont fait f Q2 ereX24de 17,7 présentationsa destination des étudiangs et de 5,8
présentations a destination des perstels dans chaque établissement. La aussi, les
différences selon les établissements sont important@sux étalissements organisent plus
de 1 présentations du dispositif de signalement chaque année, tandis que plus du tiers des
établissements réalisentnoins de 5 présentations par an. Pour autant, les données
YOQAYRAILdzSYyd LI & RS O2NNBflIGA2Y SyYyaGaNB S y2

établissement et le nombre de présentations du dispositif.
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Dispositifs de signalemen§ i OSft f dzf S& RQSO2dzi S

I 2YYS y2dza Ql @2ya RS2t S@21dzSx tSa Sidlof
place des dispositifs permettant de recueidir de traiterles signalements des agent-gsi
s'estiment victimes d'un acte de violence, de discrimination, de harcelement moral ou sexuel
ou d'agissements sexistes. Si un établissement sur quatre avait déja mis en place ce type de
dispositif avant 2019,ngs dela moitié des dispositifs de sigeaerts (46%) ont été instaurés
depuis 203.

Les dispositifs de signalement répondent aux particularités de chaque établissement,
offrant ainsi une certaine variété tant dans leurs caractéristigues que dans leurs
dénominations. Comme le confirme le nuageedmots issuRS& NBLRyaSa t ¢
QI LISt E 1 GA2y € LI dzéellulbBd Bigyidfeassy. Notoris queSést S RS
dispositifs ont été mis en place a la fois pour les personnels et pour les étudiant-es, les
établissements ayant élargi le périmétdes bénéficiairesaR St £ RS f Q2ode A I (A 2
recueillir les signalements des agentes

De fait, cesddispositit se composet généralement de deux entitésun réseau de
personnes écoutantes et une équipiriR A & OA LI A y I A NByseSd¢s siuitibrdtH S R S
des propositions de solutions visantalesrésoudr& 4 1S RAAGAYOUGA2Y Sy iNB
RS GN}XAGSYSylG SEAadGS RIya fS&a RSdzE GASNAR RSaA
dans la moitié des établissemadansQ Sy |j dzs 0 S RS déudelilelR @9 ©2 dzi S S
de traitement sont internalisés dans 80 % des établissements et sont donc externalisées
RIya dzyS YAY2NRARGS RQSiGlIotAaasSySydao [ S F2y Ol
établissements. Les Ikt f A2aSYSyida OAGSYy(d LXdza RQdzyS R
ALISOALFf AASSA l[dzA NBYLX AaaSyid LI NFAédromreSad RSd
RQSO2dzilyii Sa Sad Sy Y2eSyyS RS y LI N Sidlof,
Y S Y 6 N équipge Siterfliseiplinaire est lui aussi en moyenne de 8 et il est compris entre 1
et 24 selon les établissements. La plupart de ces personnes impliquées dans le dispositif de
AAIAYFESYSYyld 2yG aAdzAGA dzyS F2NXI GA2Y,eRXQl dz Y2
f QF LIWINBKSyaAz2zy RSa +={{>X RQIdziINBE LI NILG® 5SS TFI
YSYONBA RS fQSIdzALIS AYGSNRAAOALI AYylFANS a2\
RAAONRYAYlFI GA2yasx | dz OF Ny OG 8 NB 2dzN@nRléneaizS Rdz a
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Dispositif de signalement

plateforme
signalements sexistes

i harcélement

signalement

¢+ cellule
- >
découte B

violences sexuelles o,
discriminations

Ce nuage de mots représente les intitulés utilisés dans le questionnaire pouentardispositif de
signalemen® [ I GFAffS Rdz Y20 Sad LINBPLRNIA2yySttS t al

[ S RAALRAAGAT RQSO2dziS yS Y20AfA&aS LI & dzy
5Frya fF Y2AGAS RSa SilofAaaSySyia Solietedsdzi NB a
référent-e racisme et antisémitisme, discrimination, handicap, laicitépnubdogie,
conseillere en charge des risques professionnedtc. En outre, des personnels de santé ou
du social sont aussi mobiligs (assistant-es sociales, infirmier-es). Selon les établissements,
la composition des équipes en charge du dispositiSigaalement est variée. Elle comprend
RS&a NBLNBaSydalydadi Sa RS 1 3I32dz@0SNYyIFyO0S RS f ¢
services, des médecins et des psychologues du travail, des médecins des services de santé
universitaire, des juristes, des représant-es des personnels et des représentant-es des
étudiant-es.

Dans la totalité des établissements, le dispositif de signalement recueille des faits de
violences sexuelles et sexistes. Dans plus de quatre établissementsngu(83,36), il
concerne ausi les LGBTIphobieke troisieme domaine le plus cité est celui du harcélement
moral et des risques psycksmciaux (77,8 %), suivi dacisme(72,2 %), des discriminations
f ASSa I dz KI y R Aadtisdniitisne (cit& par 65, % &8 étaBliSserhsf
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Les signalements par motif8o par établissements)

Violences sexistes etsexuelles (VSS';

Racisme B 722%
Antisémitismem 65.3%
Discriminations liées au handiwp-{i _ 7 70,8%

Harcélementmoral, risques psycho- | a
sociaux"‘. 77.8%

Autre-F  1250%

Le questionnaire interroge directement les établissements sur le nombre de
signalements recensés par le dispositif. 224 44 situations ont été signalées anoyenne
par établissemend / QS &0 06 Sl dzO2dzLd LX) dza 1jdzQSYy wHnuu 2G
moyennepar établissement soit une augmentation de 57,1 % en deux ans. Cette évolution
GNF¥ RdzZA G I Y2y GSS Sy LlziaalyOS RS fQl OUAGAl
signalemetslj dzA LJSdzi G NJ RdzA NB dzy S Y2y (ieBdbrs &&uidesdA 2 f S
victimes a ces dispositif€es signalements concerneplus fréquemment les étudiardgs
(56%) que le personnel. Mais les signalements des étudsanoncernent dans 17 % sleas
des faitsqui se sont déroulé en dehors du contexte universitaire, tandis que ceux des
LISNB2YyySta O2yOSNYySyid LINBaljdzQSEOf dzaA @SYSy G
moyen de sighalements dans le contexte universitaire est du méme dedgrandeur pour
les étudiantes (21,7) et les personnels (20,Bapporte | dz y2 YO NBE RQSGdzRA I
SitrofAaasSyYySyida NBLRYRIyGa t fQSyljdzsi2Sas 1 TN
par an pour 1MO0 étudiant-esElle était de 6 cas par gour 10000 étudiantes en 2022.
Rapporté au nombre de personisela fréquence est de 8das par an pour 1000 ageess.
Elle était de5 cas par an pour 1000 ageeden 2022.

Ce nombre de signalemesest trés variable selon les étabh 8 A SYSy dpad Lt &
exemple de 0 & 102 pour les signalements des étuekar@n contexte universitaire en 2024
Il estfaiblementO2 NNBt S | SO I GFAftS RSaes@iaghiqieA aasSy
ci-dessous). Certes, il existe une corrélation positive elesaleux indicateursndiquant que
le nombre de signalements des étudiaast en contexte universitaire augmente en moyenne
de 8,1 par tranche de 1000 étudiantes. M- A& 06 S| dzO2 dzLJ RQl dzi NBa T

intervenir pour déterminer le nombre de signalens. Parmi ces facteurs, il est probable que
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f QF YL SdzNJ RS&a Y2eéSya YAia Sy dzzoNB LI NI f
dispositifR QS O 2 dzii S S (i dedsi§naléniais doivéhtyoSey uwn réle important.

(@p])
Qx
o N

Nombre de signalements en fonctioR dz Yy 2 Y 6 NB -eRparEtanlidsdmenst (
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Les premiers motifs de signalement remontgpar les établissemen& 2 y i R Qdzy S LJ
le harcelement moralqui se manifeste par des agissements répétés pouvant entrainer pour
la victime une dégradation de ses cdtwhs de travail et renvoie ainsi a une situation de
souffrance au travall S R QI driolbidses kdkublies ef sexdstaSes deux motifs
correspondent en moyenne a 14,8 et 14,7 signalements par an en 2024. Le harcélement moral
est le premier motifde signalement pour les personnels tandis que les violences sexuelles et
sexistes sont le premier motif de signalement pour les étudiants en contexte universitaire. Le
troisiéme motif, qui correspond en moyenne a 7,6 signalements en 2024 est celui des
dSONAYAYlFGA2yas ljdzh NBY@2ASyid AOA tlesndiwm f Sa
motifs sont moins présents dans les dispositifs de signalement. Le raSismé f Q202S3G R
aAdylftSYSyGa LI NI SilFoftAaaSySy daleSogphovieé sy y S S
biphobie correspondent a 1,9 signalements. Le validisme correspond a 1,9 signalement en
moyenne. QI y i A & RYOAyASE YLD N& f ISRXUIKAINSS LI NI G2 NNB &L
signalement par établissement et par an.
Cette répartition pose question. Alors que la plupart des membres des cellules
RQSO2dzil S -e5 auy violeffcBsNdxiStes et sexuelles et se destinent a les traiter, ils et
elles se retrouventout autantface a des signalements en lien avec les soudea au travail

L2 dzNJ £ SaljdzSta Afa SO St fleanémeasiatétaitlgbsd paf 2 NOS Y
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f QSYyljdzs B8 WRBdzaH n@l g2y a LI NI I Aff SdzNE ljdzQAt Sa
GSY2Aya RS OF NI} O0SNA &aSNemfodzA INEYSE HSE § 084
tendance a sousstimer la gravité des faits subis : @gplus simple de se revendiquer victime
de harcelement moral que de V38u encore de LGBTIphobies de racismé Ces résultats
nécessiteront des approfondissements.

Il existe un écart importanentre le nombre de signalements recensés par les
dispositifsdes établissements et le nombre de séions qui en découlent.rEmoyenne6,3%
des signalemerstaboutissenta une sanction disciplinaire et 4,1&ane sanction judiciaire
/] SA& NI GA2a az2yid OSNISA L) dza St SOSelld®@SyYy H+
YFrAa Afa RSYSddNByid FrAofSa RlIya tQlo28fdzd 9
signalements ayant abouti a une sanction disciplinaire et 1,8 a une sanction judiciaire. Le
Y2YONB Y2eSy RQSyljdzsidSa | RYAYAadlNICeshablésa LI NJ
chiffres peuvent traduire le fait que nombre de signalements corredpaha des faits qui ne
az2yid LI &a RSa RStAlGaz 2dz Afa LISdz@Syid (NI Rdzi N
suffisamment convaincantes pour que les faits soient traduits en sanction disciplinaire ou
2dzZRAOA L ANB I 2dz Sy O2 Miagel dzSprocédutes GelsandtibpledadsS Y Sy i &
lescasles plusgravesi I ya 1jdzS f Q2y LJzA 84S REnfd; NGt buSst NJ OS 2
possible que les personnes qui effectuent un signalement ne demandent pas de sanctions
pour les auteurs (ou plusrd).v dz2 A lj dzQ Al yS vf SESARRSIAL NIAA ABYIaA G vz
sanctiongestea produire! vy AYRAOS NBAARS RIFya I LINRL2NIA
qui ont signé une convention avec le parquet, qui est de 27 % ers2024 f f dza cNdey & £ QI
procédures installées et routiniere permettant de transformer les délits en sanction judiciaire

lorsque les faits le requiérent.

Les enquétes de victimation

[ QSYljdzs 1S w9 aud Golet sy 22y erliiiEtes e victimationatisées par
les établissementauprés des étudianéd Sk 2dz RSa LISNARA2Yy Yy Sdesa ® / S
exemples sont donnés par QS y lj dzs G S 9 didpdsifif LACADISCRI Su encore par
f QSyljdzsidS +#Lw! D9 RS fQLb953 O2sgrdssirleurs Ay
SELISNASYOS8a RSa OA2t8y0S8as jdSttsa FASYd Si
RQ202SOUAOSNI S NBaaSydaa Sa gA2f SyO0Sa Si RS
Sy Fy2yd RSa Lilya RAlQdSHYI® OtSE a) IRd2idzyy (NS Of2 §
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RSa SdGlofAaasSySyda t OS (@&8LIS RQGEraegtav@rd 9y H
réalisé une enquéte de ce type aupres des étudiant-es et 25 % auprés du perSmneans
plus tard, ces proportiongnt fortement augmenté parmi les établissements répondants pour
atteindre respectivement 47 % et 33%2 dzNJ | dzi | y i LINB& RQdzy SGl of
NELR2YyRdz £ I fQSyljdzsidS RS Hnun RSOfINB yQl @
victimation.

MAA&S Sy dzdzdNBE RQdzyS SyljdzsidS RS OA

Qui, a destination du
personnel uniquement

Qui, a destination des
étudiant es uniquement
Qui, a destination du
personnel et des étudiant es

I Non

uniguement

Lorsque les enquétes se sont adressées alésdzZRA I y i Sax 0O0QSaid Sy
étudiant-es par établissemerqui ont été interrogées. Ce nombre dépasse de tres loin
f QSTFSOGAT Ol y2yAlidBS ROWY GB2NRI ESAIKISAd dz62y
O2YLRNILSYSy(ia LISdz FNBIldzSyiad [ 2dAaGATFAOlI GA?2
pour objet de produire de la connaissance et de recenser des situations. Leur fonction est
aussi de communiquer et deessibiliser les acteuices universitaires sur la question des
violencesCes enquétesnt aussi pour objectifie communiqueS i RQ2 NA Sy GeSNJ f S a
etlespersonnelsvefsSa RAALIZAAGATA RQSO2dziS Si RS aady

Attaques et menaces envers lesissiors egalité

[ QSYljdzsiS w9a959 H | AYUNRBRdAzA (0 deyonsy 2 dz@S |
YSysSa t esonBsiooLéyalikide le®s personnels £ SGFAG RSYIF YRS
I dzE SGloftAaasSYSyiGa aiwaisésitad AZidzFi RAIR G d2A26 2E58ia 2 b
menaces. Prés de 40 % des établissements répondants, soit un total de 19 établissements, ont
donné une réponse affirmativ5% répondent non et autant re sait pas>. Les réponses
détaillées a une question ouverte sallici  yi fF yI G§dzZNB RS&a FINBaaaz

diversité. Les répondants évoquent de nombreuses agresguinsouvrent plusieurs niveaux
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de gravité: propos déplacés, dénigrement, intimidations,y SO0 A 3S&ax 0O2 dzNNR S
attaques personnéds sur les réseaux sociaumenaces physiques, altercatigrisollsX / S &
FGaGFljdzSa OA0f Syl fQSYyaSYoORARSRJIZEDG R NHzA BFAS
inclusive, affiches sur les LGBTphobies taguées ou arrachidgss déchirés sur &
transidentités| NI A Of S& RS LINB&a&4S RSy2yelyid f QSEA&GSY
développement durable, pétitionst plaintescontre des événements organisés par la mission

égalité remise en cause des formations Y&$8.Ces agissemeésexistent aveaine cergine
NBEOdzZNNBSYy OS Si aSvyoftSyd aQiayaidlftfSNI RS LI dza
agissementd f A YSY 4GSy d dzy Of A YIdesLR® A Fdphtesns GOt f QS
établissementslors méme q@ S fAfQ3 &6kt IONANI f QS a & Sy (i AQBigatidhs ya S

légales.

Conclusions

QS Y lj dzs (G SH WORWMBYWA AGNBS t £ QSUS wHnup SO 1 dza
et précise de nombreux constats déja posés par la premiere enquéte réalisée deux ans plus
0 0 dco,@SG Sy SOARSYOS I Y2yiSS Sy LlddzZaaal y
SilFoftAaasSySyia RQSyaSA3aIySYSyid adzLISNASdNY ! @
RSOSt2LIISYSYy(d RS& YAraarazya S3IAFLEAGSET dasSa SOl
effectif de relais locaulf dzZA Y S Sy dzdz&@NB dzyS 3INF YRS G NA S
de formationquivontdet QS 3 f A G S &aJRtE Soatee Aeg wolerkéstsé&uelles et
sexistesen passant pda prévention des discriminations dautous les domaines et pour tous
les criteres prohibésainsi que des actes et propos haindues missions égalité ont généralisé
RS&a RAaLRaAlATAE RQSO2dziS SG RS GNXYAGSYSyid RS
conduisant a une montée assexte du nombre designalements et de leuransformation
en sanctions disciplinaires ou judiciaires, méme golamede ces sanctions demeure faible
alafoisRlI ya f QI 6&2ft dzn&ibremNE f & Ki I WISIYSYSy & &> 5 Qdzy | d.
décrit lafaiblesse des moyens matériels et humains des missions égaliggprécarité de
leurs agentes, tout en faisant ressortir la grande disproportion entre tessourceset
f QS (S yerrdzBissiBnS. Elle prend la mesure aussi des menaces et des attagsest
menées enréactionalR SLIX 2ASYSy i RSa L2t AGAIdzSa LJzof A lj dz
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ANNEXH : Liste des établissementstd2 Yy Rl yida t € QSyljdzs GS

Autotal,81SiUl 6f AaaSYSyida RQSyaSA 3 ystacsnycomplataai]S NA S dzN
questionnaire def QS y lj dzs G &, seit9189&®I96f AaaSYSyiGa RS LX dza | dzS
administrée deux ans plus tét renseignée par 63 établissemenBarmi ces établissements, 35 ont
répondu aux deux enquétes, soit 55,5 % des établissements ayant répondu a larprentjgéteet
43,2% des établissements ayant répondu a la deuxiéme engbiétes donnons eilessous la liste des
Sl ofAaasSySyda Felyd NBLRYRdz £t fQSyljdzsidS w9a959

Aix Marseille Université Toulouse INP
Avignon Université Université Bordeaux Montaigne
Bordeaux INP Université Bretagne Sud
ComUE Lyon Satfttienne (Université de Lyon
Université Claude Bernard Lyon 1
Ecole Centrale de Nantes Université Clermont Auvergne
Ecole des hautes études en santé publique
(EHESP) Université Cote d'Azur
EcoleNationale Supérieure d'Architecture de
Bretagne Université d'Angers
Ecole nationale supérieure d'Arts et Métiers | ynjversité Dauphine | PSL
Ecple Nationale Supérieure d'Electrotechniqu
d'Electronique,
d'Informatique, d'Hydraulique et des
Télécommunicatins Université de Bordeaux
Ecole normale supérieure de Lyon Université de Caen Normandie
EESC HEC Paris Université de la Nouvel€alédonie
eklore-ed Université de La Réunion
EM Normandie Université de Lille
ENGEES Université de Lorraine
ENSParisSaclay Université de Picardie Jules Verne
ENSAI université de Poitiers
ENSAREcole Nationale Supérieure des
sciences Applicatives et du Risque Université de Reims Champagne Ardenne
ENSCMu Université de Rennes
ENSM Ecole Nationale Supérieuldaritime Université de Rouen Normandie
EPF ECOLE D'ingénieurs Université de Strasbourg
ESEO Université de Technologie Belfdvtontbéliard-
UTBM
ESME Université de Technologie de Compiegne (U1
ESTP Université de technologie de Troyes
INSA Hautsle-France Université de Tours
INSA Lyon Université d'Evry
INSA Rennes Université Grenoble Alpes
INSA Toulouse Université Gustave Eiffel
Institut Agro Université Jean Moulin Lyon 3
ISEN Méditerranée Université Montpellier PatValéry
Le Mans Université Université Paris 8Vincennes a Saidenis
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Nantes Université

Université Paris Cité

NEOMA BUSINESS SCHOOL

Université Paris Nanterre

POLYTECH TOURS

Université PariSaclay

PSL Université

Université Polytechnique des Hawde-France

Sciences Po

Université Rennes 2

Sciences Po Bordeaux

Université Savoie Mont Blanc

SIGMA Clermont

Université Sorbonne NouvelléParis Ill

SKEMA BS

Université Toulouse Capitole

Sorbonne Université

Université Versailles Saint Quentin en Yveling
¢ UVSQ

Supbiotech

Vet Agro Sup

TBS EDUCATION
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ANNEXR:Quest2 Yy ANBE RS f QSylijdzsiS w9a9

Recuell

Extensll‘ des

r France
NDES Universites

Mesu res des

Oob vatoswre National des Dvscrimenat v
Etablissoments contre les T e e c pedl

Dlscrlminatlons et pour

I'Egallté

Présentation de I'’enquéte

Elaboré dans le cadre de I'Observatoire National des Discriminations et de I'Egalité dans le Supérieur (ONDES) et de la Con-
férence Permanente Egalité et diversité (CPED), le questionnaire de cette enquéte intitulée REMEDE comporte une soixantaine
de questions. Il est destiné a étre rempli par les personnes en charge de I'égalité en collaboration avec la présidence, les ser-
vices RH, les services de la scolarité, etc. Il dure entre 15 et 30 mn si vous avez collecté au préalable les informations néces-
saires.

Cette enquéte porte sur les missions liées a I'égalité (et missions assimilées) ainsi que sur les dispositifs d'écoute et d'accom-
pagnement. Elle répond a la nécessité d'établir un état des lieux national de ce qui se fait dans les établissements et des
moyens concrets (humains, structurels, financiers, etc.) consacrés aux politiques d'égalité. L'objectif est de dresser un pano-
rama des pratiques des établissements de I'enseignement supérieur et de la recherche en matiére de prévention des discrim-
inations et des violences sexuelles et sexistes, dans le nouveau contexte de la mise en ceuvre des plans d'égalité, et notam-
ment de I'obligation de mise en place d'un dispositif de signalement.

Il s’agit de la deuxieme vague de cette enquéte, la premiére ayant eu lieu en juin 2023. L'objectif de ce second questionnaire est
de pouvoir comparer les résultats avec la premiére vague et d'analyser les évolutions. L'enquéte se déroule en quatre temps :
un temps sur la personne qui est nommeée pour piloter la politique d'égalité au sein de I'établissement ; un temps sur la mission
égalité (le personnel dédié, les missions et actions menées, le budget dédié, etc.) ; un temps sur le dispositif de signalement (re-
cueil et traitement) ; un dernier temps sur les enquétes de victimation et les attaques et menaces a I'encontre des missions éga-
lité.

Les données seront exploitées de maniére anonyme, sans aucune mention permettant d'identifier votre établissement, par les
chercheurs et chercheuses de I'Observatoire (dont la liste figure sur le site_https://ondes.univ-gustave-eiffel.fr/) et de la CPED.
La passation de ce questionnaire est réalisée conjointement par la CPED et France Universités. Pour toute question sur I'utili-
sation et la conservation des données issues de cette enquéte, vous pouvez nous écrire a ondes@univ-eiffel.fr.

Avant de répondre au questionnaire, nous vous conseillons de prendre connaissance de la version PDF afin de lire I'ensemble
des questions et prendre le temps de solliciter les personnes et services pouvant vous aider a y répondre. Il est attendu un
questionnaire par établissement.

|
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Pour vous permettre de vous interrompre et répondre au questionnaire en plusieurs fois, il est nécessaire de renseigner
ci-dessous une adresse mail.

Celle-ci ne sera pas conservée et ne servira qu'a vous envoyer un lien permettant de reprendre le questionnaire inter-
rompu.

Pour remplir le questionnaire, cliquer sur le bouton
"SUIVANT"
a chaque page.

Pour interrompre le questionnaire et le reprendre ultérieurement, cliquer sur
"ENREGISTRER"

Vous recevrez alors un lien envoyé par VIP.Petit@sphinxonline.com vous permettant de reprendre le questionnaire avec
vos réponses précédentes enregistrées.

Adresse email ou envoyer le lien de reprise
du questionnaire :

* pricsoon I

1. Nom de votre établissement
(La réponse a cette question est obligatoire)

2. Quelle est la taille de votre établissement en 3. Parmi le personnel de votre établissement,
nombre de personnels ? (personnels vacataires quel est le pourcentage d'hommes et de
inclus)* femmes ?
*Nous entendons par « personnels » toute personne
) ; ; Femmes %
rémunérée par I’établissement quel que soit son statut SR
(BIATSS, enseignant-e-chercheur-se...), qu’elle soit L %
contractuelle ou titulaire, incluant vacataires.
nb de personnes Autre 7 } %
4. Combien d’étudiant.es sont-ils inscrits 5. Parmi les e;udlant.es, quel est le
dans votre établissement (en 2024-2025)? pourcentage de...
étudiant.es Femmes %
Hommes %

Autre %



Personne nommée pour mettre en ceuvre la politique d’égalité dans

I’établissement :

Cette série de questions concerne la personne qui est nommée politiquement au sein de votre établissement pour mettre
en ceuvre la politique d’égalité-diversité.

6. Quel est I'intitulé de la fonction occupée par 7. Précisez son statut :

la personne en charge de la politique d'égalité- Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :
diversité? (O Personnel BIATSS titulaire

O Référent.e (O Personnel BIATSS contractuel en CDI

O Chargé.e de mission (O Personnel BIATSS contractuel en CDD

O Vice-Président.e O PRAG ou PRCE

O Autre O Maitre.sse de conférences

Si 'Autre’ précisez : O Professeur.e des Universités

(O Chargé.e de recherche
O Directeur.rice de recherche

O Autre

Si 'Autre’ précisez :

* pricsion IS

8. Précisez son identité de genre
O Femme

O Homme

O Non binaire

O Autre

Si 'Autre’ précisez :

9. Sous quelle responsabilité hiérarchique cette personne est-elle placée ?
Veuillez sélectionner une seule des propositions suivantes :

(O Présidence ou direction d'établissement
O Vice-présidence ou direction adjointe d'établissement
O service

O Autre

Si 'Autre' précisez :



Quel service?

" picsin IS

10. De combien d’heures de décharge dispose-t-elle?
h

11. Quel est le montant annuel de la prime dont elle dispose ?
€/an

12. Y a-t-il des référent.es sur d’autres thématiques au sein de votre établissement ?
Choisissez toutes les réponses qui conviennent

D Racisme et antisémitisme D Handicap
D Laicité D Développement durable et responsabilité sociétale

l:] Autre

Si 'Autre’ précisez :



Mission Egalité

13. Y a-t-il une structure dédiée a I’égalité et a la lutte contre les discriminations dans

votre établissement ?
Cette question n'inclut PAS les dispositifs de veille et de prise en charge des victimes de violences sexistes et
sexuelles

|

‘ Non (Vous allez étre dirigé vers la partie "Formations souhaitées") ‘

 ricscon [

14. Comment s’appelle cette entité?
Dans la suite du questionnaire, nous désignons cette entité par le terme « mission égalité » (ME)

15. Date de la mise en place de cette entité? (mm/aaaa)



16. La mission égalité dispose-t-elle de personnel dédié ?

O oui
(O Non

[ ecscen [

17. Si oui, précisez leur nombre pour chaque type
de statut :

Personnel titulaire
Contractuel.es en CDD
Contractuel.es en CDI
Vacataires

Stagiaires

Alternant.es

Services civiques

Autre statut
Si "Autre statut", précisez les statuts / contrats :
19. A combien d’ETP cela correspond-il (hors

stagiaires) ?
Indiquer 0,5 pour un mi-temps

18. Si oui, précisez leur nombre par intitulé de
poste
(non réponse = 0)

Chargé.es de mission
Chargé-es de projet
Chef.fes de projet

Chargé.es de
communication

Juristes

Autres intitulés de poste

Si "Autres intitulés de poste", précisez l'intitulé :

20. Quel est le nombre d’ETP occupé par des
femmes ?
Idem, indiquer 0,5 pour un mi-temps



21. Parmi les thémes ci-dessous, quels sont ceux qui entrent dans le périmétre de la mission égalité ?
Choisissez toutes les réponses qui conviennent

Une question "Si Autre, précisez" est associée a cette question.

Vous pouvez cocher plusieurs cases.

D Egalité Femmes-Hommes [:] Violences sexistes et sexuelles (VSS)

D Lutte contre le racisme D Lutte contre I'antisémitisme

D Laicité D Lutte contre les discriminations liées au handicap

[:] Lutte contre les LGBTI-phobies D Diversité sociale, égalité des chances, ouverture sociale
[:] Diversité liée a l'age [:] Diversité ethno-culturelle, internationale

D RSE D Egalité professionnelle

D Plan égalité D Développement durable

D Autre

Si 'Autre’ précisez :

EE o

Réseaux de proximité égalité

22. Votre établissement nomme-t-il des « référentes et référents égalité de proximité »?

Définition de « référent-es égalité de proximité » : il s’agit de personnels nommés par votre établissement et qui mettent en ceuvre
au niveau local des actions en faveur de I’égalité (selon un périmeétre et 2 une échelle variable en fonction de chaque
établissement). Le terme peut varier : « référent-es » ; « sentinelles » ; « correspondant-es » ; « relais » etc.

Oui Non Ne sait pas
O O O p



23. Précisez leur nombre par genre
Femmes

Hommes

Non binaires

Autre

24. Et leur nombre par statut
Personnels BIATSS

PRAG ou PRCE
Enseigant.es cherceur.euses ou cherheur.euses

Autre

Si autre statut, précisez ici

pecsoon [

25. Quelles ressources ou type de valorisation votre établissement met en ceuvre spécifiquement pour ce réseau

des référent-es ?
Choisissez toutes les réponses qui conviennent

D Une rétribution économique (ex : prime)
[:] Une décharge en temps (ex : décharge d’enseignement, un pourcentage de temps, une mise a jour de la fiche de poste etc.)
D Un document cadrant les missions des référent-es (ex : charte, lettre de mission nominative etc.)

D Un accompagnement, une mise a disposition de ressources et des formations (ex : formations, événements d’échanges,
supervision, dossier partagé, forum en ligne etc.)

D Autre

Si 'Autre’ précisez :

Commentaire libre facultatif.
Par exemple : précisions sur le montant des primes, ou le nombre d’heure de décharge, précisions sur leurs
missions, leurs formations, etc.



Moyens attribués a la mission égalité

26. En 2024, quels sont les moyens dédiés a la 27. Quelle est I'origine de ces financements?

mission égalité ? (en % du budget total)

Budget Formation € Fonds propres %

Budget Communication € Fonds CVEC %

Budget de fonctionnement € Réponse a des appels a %
projets

Budget Plan Egalité €

Autres sources financements

z S : %
Ressources humaines (précisez ci-dessous)

. €
(masse salariale)
Autres dépenses (précisez €
ci-dessous)
Si autres dépenses, précisez ici : Si autres financements, précisez ici :

s [

Actions menées pour I’égalité et la lutte contre les discriminations

28. En 2024, quelles ont été les actions de formation et de sensibilisation menées par la ME :

Une action de sensibilisation consiste a informer des personnes de certains sujets, risques ou enjeux, afin qu'elles puissent agir
en connaissance de cause.

Détaillez les 5 actions qui vous semblent les plus pertinentes.

Nom de I'action Nature Nombre  Durée Exigence de Public ciblé Organisateur(s)?
inter- de fois (heures) présence
vention ouelle a
eu lieu
Assoc
F%r;\]a ?:ra]tsl:)r: Obligatoire  Volontariat étu:? " Elu:'lsant. Pe;zlon ME CPED Autre
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Si "Autre” pour l'organisateur de l'intervention, précisez ici par qui :

Action 1
Action 2
Action 3
Action 4

Action 5

| Precscent S

29. En 2024, combien d’actions culturelles ont été menées par la ME (expositions, théatre, concerts...) ?
Nombre d'actions

Nombre de personnes "grand public" touchées
Nombre d'étudiant.es touché.es

Nombre de personnels touchés



30. De quelles formations auriez-vous besoin a destination du personnel ou des étudiant-es ?

Choisissez toutes les options qui conviennent.

DA I'appréhension des VSS

E]A I'appréhension des discriminations et des stéréotypes
DA |'appréhension des LGBTI-phobies

D Au harcélement moral

[:]A I'enquéte administrative interne

C] Autre

Si 'Autre’ précisez :

31. Dans quelle langue souhaiteriez-vous qu'elles soient réalisées? (plusieurs réponses possibles)

[:] En frangais [:] En anglais

[:] Autre

Si 'Autre’ précisez :

BT o

32. Pour quels publics?
Choisissez toutes les options qui conviennent

[j Personnels D STAPS / Bureaux des sports
[:] Etudiant.es en santé D Doctorant.es
D Encadrant.es de doctorant.es DAssociations étudiantes

D Autre

Si 'Autre’ précisez :

Enreaistrer



Dispositif de recueil et de traitement des signalements

33. Quel est I'intitulé exact du dispositif dans votre établissement ?
S’il en existe plusieurs, séparez les noms par « / ».

Par dispositif de signalement, nous entendons I'entiéreté du dispositif permettant de recueillir les signalements (pour faits de
violence, de harcélement, de discrimination, etc.) au sein de votre établissement, allant de I'écoute jusqu’au traitement.

34. Date de mise en place du dispositif ? (mm/aaaa)

| Precscont R

Certains établissements ont fait le choix de diviser le dispositif de signalement en plusieurs « cellules » :

- une pour recueillir les signalements et recevoir en rendez-vous d’écoute les personnes qui signalent (que nous
appellerons « cellule d’écoute ») ;

- une pour traiter les signalements et suivre les dossiers (que nous appellerons « cellule de traitement »).
Ces deux cellules sont parfois composées de personnes différentes.

35. Avez-vous une distinction entre I'écoute et le traitement des signalements?
O oui
(O Non



35a. Le dispositif de recueil et de traitement des signalements est-il ?

O Interne

O Totalement externalisé auprés d'une structure spécialisée (précisez ci-dessous)

(O Fonctionnement mixte

Nom de la structure spécialisée en cas d'externalisation compléte:

BT

35b. La cellule d'écoute et de recueil des
signalements est-elle ?

O Interne

O Totalement externalisé auprés d'une structure
spécialisée (précisez ci-dessous)

O Fonctionnement mixte

Nom de la structure d'écoute spécialisée en cas
d'externalisation :

35c. La cellule de traitement des signalements
est-elle ?

O Interne

O Totalement externalisé auprés d'une structure
spécialisée (précisez ci-dessous)

O Fonctionnement mixte

Nom de la structure spécialisée de traitement des
signalement en cas d'externalisation :



35d. Si vous avez un fonctionnement mixte, quelle partie est externalisée ?
Choisissez toutes les réponses qui conviennent

D Recueil des signalements |:| Ecoute

D Accompagnement des victimes [:] Enquéte administrative

D Autre

Si 'Autre’ précisez :

ETR oo

36. Ce dispositif regoit-t-il des témoignages sur les réalités suivantes :
Choisissez toutes les réponses qui conviennent

(] Violences sexistes et sexuelles (VSS) (] LGBTI-phobies
[ JRacisme [ ] Antisémitisme
[:] Discriminations liées au handicap D Harcélement moral, risques psycho-sociaux

[ JAutre

Si 'Autre’ précisez :

37. D’autres référent.es sont-ils ou elles associé.es a ce
dispositif (ex : référent.e anti-racisme, laicité, handicap, etc.)?

O ou Si oui, précisez :

(O Non

38. A qui est adressé ce dispositif ?
Choisissez toutes les réponses qui conviennent

D Personnels C] Etudiant.es






