
OFFRE DE STAGE

Référent·e site internet - Lutte contre les VSS et les discriminations

Prise de fonction - 3 avril 2023

Stage de 2 à 3 mois avec gratification

Envoyer CV et lettre de motivation à contact [at] cped-egalite [point] fr avant le 29 février.

Créée en 2011, la CPED (Conférence Permanente des chargé-e-s de mission Égalité, Diversité ou mission

assimilée, au sein des établissements d'enseignement supérieur et de recherche), rassemble aujourd'hui

109 établissements (universités, grandes écoles et COMUE). Son action vise à promouvoir et à favoriser

l'égalité entre les femmes et les hommes, la diversité et à lutter contre tout type de discriminations dans

les établissements d’enseignement supérieur. Elle est aussi un réseau d'échange de bonnes pratiques

entre les chargé·es de mission égalité-diversité grâce à l’animation d’une liste de diffusion, de groupes de

travail thématiques, la publication de guides, de données scientifiques et d’études ainsi que l’organisation

de journées bi-annuelles dans différentes universités.

Contenu du stage

La personne sélectionnée aura pour mission principale la coordination de la refonte du site internet de la

CPED, en collaboration avec l’agence de communication en charge de la technique. L'objectif est

d'optimiser l'utilisation et les contenus du site, tant pour les adhérent·es que pour le grand public. Elle

sera encadrée par la cheffe de projets, la chargée de projet formation et le président de l’association, et

en lien régulier avec le bureau et le CA.

● Analyse approfondie des besoins concernant le site.

● Coordination avec les parties prenantes internes pour choisir les contenus

pertinents.

● Tri, organisation et archivage des contenus existants.

● Recherche de nouvelles ressources et documents pertinents à intégrer.

● Proposition de solutions pour faciliter l'accès et la navigation.

● Coordination avec l’agence de communication en charge de la technique.

● Participation à la conception de contenus.



Profil recherché

◦ Étudiant·e en communication, gestion de projet, sciences de l'information ou domaine connexe.

Etudiant·e en études de genre bienvenu·e si connaissances approfondies sur la gestion d’un site internet.

Savoirs et savoir-faire :

◦ Compréhension des principes fondamentaux de la gestion de projet web.

◦ Bonnes compétences rédactionnelles et de communication.

◦ Maîtrise des enjeux liés à l'archivage et à la gestion des ressources en ligne.

◦ Familiarité avec les bonnes pratiques en matière de design web et d'expérience utilisateur.

◦ Intérêt marqué pour les questions d'égalité, de diversité, et de lutte contre les discriminations

◦ Connaissances sur le fonctionnement de l’enseignement supérieur appréciées

◦ Autonomie et capacité à gérer plusieurs tâches simultanément

◦ Force de proposition

◦ Créativité
◦ Ethique professionnelle conforme aux valeurs de l’association

Conditions matérielles

La personne recrutée sera principalement en télétravail (avec des liens réguliers en ligne avec la cheffe de

projets), avec la possibilité d’une ou deux journées par semaine en présentiel à la mission égalité de

l’Université Lyon 1, à Villeurbanne.

Des déplacements peuvent être à prévoir dans le cadre des événements de la CPED. Ils seront pris en

charge par l’association.

La personne recrutée devra utiliser son propre ordinateur.

La CPED souscrit au principe de l'égalité des chances et encourage vivement les candidatures de personnes

issues de la diversité.


