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Renouvellement du Bureau et du Conseil d’Administration de la CPED 
Communiqué de presse – 5 janvier 2022 

La Conférence Permanente des chargé·es de mission Égalité-Diversité de l'enseignement 
supérieur (CPED) s'est réunie en Assemblée Générale Extraordinaire le 3 décembre 2021. 

Les membres de l'association y ont procédé à l'élection de leur nouveau Bureau, pour un 
mandat de 4 ans. Ce Bureau est composé de : 

• Philippe Liotard (U. Lyon 1), Président 
• Anne Schneider (U. Caen-Normandie), Secrétaire 
• Didier Chavrier (U. Orléans), Trésorier et Vice-Président en charge des Partenariats 
• Véronique Van de Bor (U. Nice), Trésorière-adjointe et Vice-Présidente à la 

Formation et aux RH 
• Anne-Sophie Godfroy (U. Paris-Est Créteil), Vice-Présidente à la Recherche 
• Isabelle Kraus (U. Strasbourg), Vice-Présidente Europe 
• Pascal Tisserant (U. Lorraine), Vice-Président à la Transition 

L’Assemblée Générale a également renouvelé le Conseil d'Administration, ainsi composé de : 

Didier Chavrier 
Université d'Orléans 
 
Angélina Etiemble 
Université du Mans 
 
Anne-Sophie Godfroy 
Université Paris-Est Créteil 
 
Isabelle Kraus 
Université de Strasbourg 
 
Philippe Liotard 
Université de Lyon 1 
 

Abdenacer Makhlouf 
Université de Haute-Alsace 
 
Marion Paoletti 
Université de Bordeaux 
 
Anne Schneider 
Université de Caen Normandie 
 
Pascal Tisserant 
Université de Lorraine 
 
Véronique Van de Bor 
Université Côte d’Azur 

Les instances de la CPED remercient les membres pour leur confiance renouvelée. La mise en 
lumière croissante des problématiques d'égalité professionnelle entre les femmes et les 
hommes, de lutte contre les violences sexistes et sexuelles et les discriminations a entraîné une 
élargissement des activités de notre association. Le Bureau prend la mesure de ces évolutions 
en se structurant autour de nouveaux axes stratégiques de travail, comme le montre ces 
nouveaux intitulés de fonction. 

Contact : Anissa Benaissa, chargée de projets 
anissa.benaissa@cped-egalite.fr 


