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• Résultats de l’enquête menée à l’automne 2019

• Collaboration entre la CPU, l’AFDESRI, la CPED et l’ANVPCA

• 64 réponses exploitées, dont 55 universités, 3 grands établissements, 
2 INP et 4 autres établissements

• Taux de réponse de 82 %

• 3 questions traitées, la place des femmes dans :
• La gouvernance des établissements : équipe politique et équipe 

resserrée
• La gouvernance des composantes : de formation et de recherche
• La direction générale des services
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• Des femmes plus souvent en charge de la formation que de la 
recherche

5ème séminaire de l’AFDESRI - Vendredi 17 janvier 2020

Part des femmes aux postes de président·e et de vice-président·e·s fonctionnel·le·s
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Source : enquête CPU, AFDESRI, CPED et ANVPCA, automne 2019



La parité dans la gouvernance des 
universités

• Des femmes toujours minoritaires au niveau de la gouvernance des 
établissements
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Part des femmes au sein de l’équipe politique et de l’équipe resserrée
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Source : enquête CPU, AFDESRI, CPED et ANVPCA, automne 2019
Note : le cercle extérieur correspond à l’équipe politique, le cercle intérieur à l’équipe resserrée.
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• Des femmes plus présentes à la direction des IAE que des IUT, mais 
toujours minoritaires dans la direction des composantes
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Part des femmes dans la direction des composantes de formation et de recherche
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Source : enquête CPU, AFDESRI, CPED et ANVPCA, automne 2019
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• Les DGS femmes dirigent des établissements de plus petite taille que 
les DGS hommes
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Lien entre la taille de l’établissement et sexe du/de la DGS
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